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Regulament de organizare si functionare

CAPITOLUL |
ORGANIZAREA FLAG

Art. 1. - Denumirea FLAG
Denumirea asociatiei, conform Dovada disponibilitatii|[denumirii nr. 102153 /
22.08.2011, eliberata de Ministerul Justitiei, Serviciul Comunicare si Relatii Publice,
este Asociatia Grupul de Actiune Locald pentru Pescuit Dundrea de Sud (denumita in
continuare Asociatia). ﬁ
(2) Denumirea de Asociafie sau FLAG Dundrea de Sud va fi inscrisa in toate
documentele, actele, publicatiile emise de catre aceasta, la care se adauga adresa
sediului social si, daca este cazul, contut bancar si codul fiscal.
Art, 2, - Sediul FLAG :

(1)  Sediul Asociatiei se afla in comuna Suhaia, $¢seaua Dunarii, nr. 220,
judetul Teleorman, cod postal 147370.

(2)  Sucusala Asociatiei se afld in comuna Fantanele, [Soseaua Turnu Magurele,
judetul Teleorman, cod postal 147371. :

(2) Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului director, cu
respectarea prevederilor legale. ..

(3) Asociatia i5i poate constitui sucursale, ca structuri teritorialev fare
personalitate juridica, prin hotdrirea Adunarii Generale. Spcursalele isi desfasoara
activitatile date in competenta lor de catre Asociatie. ; _

(4) Asociatia se poate afilia la federatii, confederatii ofi organizatii de profil din
tard si striinatate, poate participa la infiintarea altor organizatii neguvernavmenvtale,
potrivit scopurilor sale. Asociatia poate intreprinde demersuri in legatura cu
implementarea de proiecte comune impreund cu alte organizatii.

Art. 3. - Durata FLAG _ A

Asociatia este constituitd pe pericadd nedetermirjatd, incepand cu data
inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 4, - Forma juridica a FLAG _

(1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane [juridice de drept privualt_,_
fara scop patrimonial, independentd, apolitica si non-profit in scopul reprezentarii
intereselor membrilor sdi in conformitate cu scopul asociatiei.

(2) Asociatia se infiinteazd cu respectarea Ordonantei Guvernului nr. 26(2000
cu privire la asociatii i fundatii, a celorlalte acte normative in materie §i cu
respectarea prezentului Statut si Actului Constitutiv. ;

(3) La nivelul decizional, reprezentantii privati si ai QNG-urilor vor reprezenta
peste 50%, urmand ca partea publica sa reprezinte mai putin de 50%.

Art. 5. - insemnele FLAG _

(1) Asociatia are drept la sigld, stampild, precum sj: orice alte elemente de
identificare. :
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@
de catre aceasta.
Art. 6. - Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul social este alcatuit dintr-un activ patri

insemnele proprii ale Asociatiei se folosesc pe ac

tele si publicatiile emise

rﬁomal in valoare de 700

lei 5i este alcatuit din aportul in numerar depus de membrii fandatori.

(2) intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat, in ¢

romana in materie, pe numele asociatiei si va fi folosit ex

obiectivelor ei.

(3) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi grevat de d
personale ale membrilor.

CAPITOLUL 1.
SCOP $i OBIECTIVE

Art. 7. - Scopul 5i misiunea FLAG

(1) Asociatia Grupul de Actiune Locala pentru Pescuit

scop principal implementarea Strategiei de Dezvoltare Lo
Dundrea de Sud, Judetul Teleorman.

(2) Scopul asociatiei constd in promovarea unui parte
cadrul unei structuri de tip asociativ prin care s se stimule
teritoriului Grupului de Actiune Locald pentru Pescuit Dunar
posibilitatea actorilor locali, reprezentanti ai diferitelor dq
conlucreze si sa interactioneze pentru intarirea capac
implementare a planului de dezvoltare locala integrata si pet
a zonei pescaresti Dunarea de Sud.

Art. 8. - Obiectivele FLAG

a) implementarea Strategiei de Dezvoltare a Zonei Pef

b) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de F
Pescuit si Afaceri Maritime.

c) constituirea si implementarea mecanismelor de f
deciziei referitoare la punerea in aplicare a strategiei locale;

d) stabilirea si aplicarea cu consecventa a proceduril
verificare si operare;

e) realizarea de actiuni de informare a tuturor
sensibilizare a opiniei publice, precum si lansarea in deplina
pentru exprimarea interesului care vizeaza depunerea proi
beneficiari;

f) evaluarea si selectarea proiectelor prezentate de ca
in vederea implementarii strategiei, conform criteriilor api
regulilor de confidentialitate si impertialitate;

g) promovarea zonei pescadresti a Grupului de Actiun
Dunarea de Sud si participarea la actvitatile retelelor nationa

AREA DE SUD -

onformltate cu legisiatia
clusw pentru realizarea

aitorii sau alite obligatii

:Dunarea de Sud are ca
cala a Zonei Pescaresti

neriat public - privat in
e dezvoltarea durabila a
pa de Sud si care s& dea
bmenii de activitate, sa
tatii de dezvoltare si
itru dezvoltarea durabila

sciresti Dundrea de Sud;

’rogramul Operational de
dnc';ionare si de luare a
or proprii de evaluare /
.celor interesati si de
transaprenta a apelurilor

ectelor de la potentialii

t;re potentialii beneficiari
'obate si cu respectarea

é Locala pentru Pescuit
e si europene;
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h) sprijinirea proiectelor de cooperare intre Grupurile ¢
Pescuit.

Art. 9. - Activitatea FLAG

Pentru atingerea si realizarea obiectivelor Asociatia
activitati:

a) implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a
de Sud, inclusiv prin accesarea unor alte surse de finantare
FEADR;

b} elaboreaza si aplicd un Regulament de Organizar
implementarea strategiilor locale integrate, care includ
procedurile de lucru (selectie, monitorizarea si verificarea pr

c) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mes|
lucru;

d) lanseaza apelurile in vederea depunerii proiectelor;

e) realizeaza selectia si evaluarea proiectelor confor
strategia aprobata si transmite conducerii DGP AMPOPAM Rapa

f) notifica beneficiarii proiectelor selectate asupra rezu
si selectiei;

g) urmareste implementarea actiunilor / proiectelor si
management impreuna cu expertii DGP AM POPAM;

h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de fq

i) participare la intrunirile retelelor interne si europene;

j) alte activitati stabilite de Adunarea Generala si prin
organizare si functionare, in conditiile legii.

(4) Asociatia poate infiinta societdti comerciale cof
obtinute de asociatie din activitatile acestor societdti
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei, dacid nu sq
societati comerciale.

(5) Asociatia poate desfasura orice alte activitati e
acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legaturd
acesteia.

CAPITOLUL Il
PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA $I COMPETENTELE FLAG

Art. 10. - Principiile FLAG

1. Principiul solidatitatii contribuie la constituirea §
colaborare, pentru a realiza un teritoriu solidar din pun
competitiv din punct de vedere economic

2. Principiul autonomiei fiecarui partener si fie
administive membre.

3. Principiul consultarii pentru elborarea si imple
Dezvoltare Locala Integrata a regiunii Dunarii de Sud
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le Actiune Locala pentru

va realiza urmatoarele

cé;nei Pescaresti Dunarea
precum FSE, FEDER sau

' 51 Functionare pentru
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4. Combaterea oricarei forma de discriminare pe motjye de
. sex
*  rasa sau origine etnica
» religie sau convingeri
« handicap
» varsta
« orientare sexuala. :
5. Integrarea cerintelor de protectie a mediului in|/definirea si punerea in
aplicare a politicilor si actiunilor Asociatiei, in special pentryi promovarea dezvoltarii
durabile. 5
6. Principiul transparentei si publicitatii respectat de|catre Asociatie prin
. sedinte publice ;
. dreptul de acces al oricarui cetatean| si persoana fizica sau
juridica, care are resedinta sau sediul statutar in regiune, la documentele Asociatiei
Art. 11, - Conditii de functionare
(1) Asociatia functioneazi in cadrul legislativ romane c existent, in conditiile
pastrarii autonomiei fiecarei unitati teritorial-administrative ;embre
(2) Relatiile de interes comun sunt definite prin planul de politici, programele si
proiectele de dezvoltare si amenajare spatiala a te tonuluu, stabilite prin
documentele cu continut strategic de dezvoltare a Asociatiei.

CAPITOLUL IV,
DREPTURILE $!I OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 12. - Dobéandirea calitatii de membru al Asociatig

(1) Asociatia Grupul de Actiune locala pentru Pes u1t Dunarea de Sud se
compune din urmatoarele categorii de membrii : 5

a) Membrii fondatori : unitati administrativ-terito ;ale, institutii publice,
organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si juridice care au participat la
infiintarea Asociatiei, si au semnat Actul Constitutiv §i Statutyl Asociatiei;

b) Membrii asociati : unitati administrativ-terito iale, institutii publice,
organizatii non-guvernamentale, persoane fizice si ]ur1d1ce . care sunt de acord cu
toate prevederile prezentului statut si care se asociaza ulte IOI’ fondarii si constituirii
asociatiei si care prin activitatea desfasuratd pot contribui la indeplinirea scopului i
obiectivului Asociatiei.

c) Membrii observatori, fara drept de vot, sunt reprezentate de :

1. unitati administrativ-teritoriale, institutii ubhce organizatii non-
guvernamentale, persoanele fizice sau juridice care dores* sa sprijine financiar si
material activitatea Asociatiei; :

2. unitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, personalititile din tard sau din strainatate care s-au distins prin
contributia adusa la realizarea scopului Asociatiei; :

N
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(3) Membrii Asociafiei sunt reprezentantii ai unitatilor
institutiilor publice, organizatiilor non-guvernamentate,
desemnati in conditiile legii.

(4) Calitatea de membru asociat se acorda de catr

Asociatiei cu votul a 50% plus unu din totalul membrilor,
aderare prezentata Consiliului director.
Art. 13. - Pierderea calitatii de membru al Asociatiei
(1) Calitate de membru a Asociatiei inceteaza prin:
a) demisie;

b) excluderea din asociatie la propunerea a doi memH
ale Consiliului director validate de Adunarea generala cu vot

membrii Asociatiei;

¢) deces, in cazut persoanelor fizice si pierderea perso

persoanei juridice;
e) dizolvarea Asociatiei.

(2) Membrii se pot retrage oricand din asociatie ¢
hotararea sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel py

retragere.

Art. 14. - Drepturile membrilor
Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generala

sa fie alesi in organele Asociatiei;
b) sd participe la activitatea Asociatiei, sa exprime |

sugestii si critici privind activitatea desfasurata, sa primeasc3

ndministrativ-teritoriale,
persoanelor juridice,

¢ Adunarea Generald a
pe baza unei cereri de
i

m fondatori prin decizii
Ut a 50% plus unu dintre

nalitatii juridice in cazul

u conditia s& comunice
tin 20 de zile inainte de

a Asociatiei, s aleaga si

ber opinii, recomandari,
lexplicatii de la organele

de conducere ale Asociatiei asupra problemelor de interes comun ridicate;

c) sd consulte bilantul contabil, procesele-verbale alg

conducere §i control ale Asociatiei;

d) si aibd acces la lucrarile, publicatiile si materialg
dispune Asociatia si sid beneficieze de toate conditiile of]

ridicarea nivelului de pregatire;
e) plata unei indemnizatii de sedinta, stabilita prin hof
a Asociatie;
f) decontarea cheltuielilor de deplasare pentru p
organelor de conducere ale asociatiei si pentru activitati
asociatiei;
g) sa poarte legitimatii si insemnele oficiale ale Asg
premii, diplome, adeverinte, recomandari, distinctii si al
Asociatie;
h) sa
strainatate.

participe la schimburi de experienta cu or
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Art. 15 . - Obligatiile membrilor
Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului, hotararilor Adun

Consiliului Director;

arii Generale si deciziile

b) s&a dovedeasca deplind loialitate fatd de Asociatie si si apere interesele

legitime ale acesteia;

c} sa participe activ la activitatile Asociatiei si sa sprij

la desfasurarea activitatilor;

d) sa promoveze si sa apere interesele legitime ale Aso¢

e) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea

f) sa plateasca cotizatia stabilita; in cazul neplatii cotiz

al Asociatiei nu are drept de vot.

CAPITOLUL V.
VENITURILE FLAG

Art. 16. - Veniturile Asociatiei

(1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile m

alte venituri ob{inute de asociatie in conditiile legii.

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:
a) taxa de inscriere si cotizatiile membrilor; cotizatia s

primului trimestru al anului pentru care ea este datorata;

b) dobéanzi si dividente rezultate din plasarea sumel
leFLAGe;

c) donatii, sponsorizari, legate, subventii sau subscrip

strainatate;

d) sprijin material si financiar acordat de alte asocia
sau internationale;

e) dividentele societatilor comerciale infiintate de Aso

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si / sau de la

g) preturi sau tarife a sumelor reprezentand contraval
de compartimentele Asociatiei;

h) venituri din activitati economice directe;

i) venituri din fonduri europene, din publicitate,
implementate de Asociatie;

j) alte venituri prevazute de lege.

Art. 17. - Cheltuielile Asociatiei
Cheltuielile principale ale Asociatiei sunt :
a) salarii si alte plati pentru personalul contractat in ¢
b) plati pentru personalul suplimentar/ membrii ai ¢
care pot fi angajati part-time, sau experti, pentru un n

STRATEGIA DE DEZVOLTARE L

schipei de implementare,
imar de zile lucratoare,

ESTI DUNAREA DE SUD

ne moral si/sau material

jatiei;
Asociatiei;
ratiei, membrul respectiv

A
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punctual, in cazuri speciale s i pe deplin justificate pentru nevoile Asociatiei (jurist,
contabil, expert IT); :
¢) inchiriere de birouri pentru desfasurarea activitatii Asociatiei;

d} achizitionare de echipamente noi pentru birou si alte echipamente

e} electronice necesare pentru gestionarea activitatii| Asociatiei, software sau
inchirierea acestora; :

f) costuri operationale (achizitionarea materialelor cgnsumabile pentru birou,
papetarie, costuri de comunicare - telefon, internet, servicii postale, servicii de
curierat, electricitate, incalzire, apa, curatenie;

g) achizitionarea unui mijloc de transport auto si a combustibilului aferent,
respectiv 300 litri/luna;

h) organizarea de reuniuni ale Asociatiet;

i) costurile pentru serviciile de traducere; ;

j) costurile de transport, cazare si diurnd, calculgte in conformitate cu
legislatia nat ionald in vigoare pentru sectorul public, priyind calatoriile/misiunile
oficiale in tara sau straindtate ale personalului Asociatiei; :

k) costuri pentru organizarea de reuniuni si sesiuniide informare, ateliere
(inchiriere sala, pregatire si difuzare de materiale informative si activitafi de
promovare;

l) comisioanele bancare pentru deschiderea si administratea conturilor
bancare ale Asociatiei, necesare implementarii srategiei;

m) cheltuieli de audit; :

n) cheltuieli de informare si publicitate pentru proiecty

0) costurile legate de organizarea selectiei proiectelor, informarea,
consultantd, animarea, precum si consolidarea capacitat ii de monitorizare a
implementarii strategiei; :

p) alte cheltuieli previzute in Ordinul nr. 816/2016 privind aprobarea Listei
detaliate a cheltuielilor eligibile pentru operatiunile finantatg, inclusiv cheltuielile de
personal ale Autorititii de management, in cadrul POPAM 2014 - 2020, cu completarile
st modificarile ulterioare.

Art. 18. - Activitatea financiara

(1) Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare. 3

(2) Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor pltea face cu semnatura
presedintelui, a vicepresedintelui sau a persoanelor desempate in mod expres prin
Decizie de catre Consiliul Director.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la
data de 31 decembrie a fiecirui an, cu exceptia primulii an in care exercitiul
economico - financiar incepe la data constituirii Asociatiei donform legii si se incheie
la data de 31 decembrie a aceluiagi an.

REA DE SUD™
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CAPITOLUL VI.
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I DE CONTROL

Art.
Regulament de organizare si functionare si cuprinde urmatoarele compartimente :

1.

Sectiunea | - Adunarea Generala

Art. 20. - (1) Adunarea Generala este organul de

N U AW

Adunarea generala

Consiliul director

Presedintele asociatiei

Reprezentantul legal

Cenzorul

Comitetul de selectie a proiectelor
Comisia de solutionare a contestatiilor
Aparatul administrativ

19. Structura organizatorica este prevazuta

in anexa la prezentul

conducere, alcatuit din

reprezentantii tuturor partenerilor relevanti pentru zona pescareasca Dundrea de

Sud,din sectoarele public, privat si al societatii civile.
(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

Art., 21, - (1) Adunarea Generala se intruneste cel
adunare ordinara §i ori de cate ori este necesar in adunare ex
(2) Presedintia Adunarii Generale apartine Presedintel
acestuia, unuia dintre vicepresedinti.

g)
h)

i)
i)

aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiei,

aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantu

| contabil;

aproba Strategia de Dezvoltare Locald a Zongi Pescaresti Dunarea de

Sud;

alege si revoca Consiliul director, Cenzorul sali dupa caz a membrilor

comisiei de cenzori;

decide primirea de noi membrii si excluderea unpr membrii;
f) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si in strainatate;

modificarea actului constitutiv si a statutului;

dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase

dupa lichidare;
aprobarea cuantumului taxei de inscriere, prec

um si a cotizatiei anuale

datorata de catre membrii Asociatiei la propunerea Consiliului director;

orice alte atributii prevazute de lege sau de stat

Lt.

putin o datd pe an in
traordinara.

Li Asociatiei sau, in lipsa

Art. 22, - Adunarea General3 are drept de control permanent asupra Consiliului

director si a cenzorului.

Art. 23. - (1) Adunarea Generald se convoaca ds
presedintele acestuia sau la cererea scrisa i motivata a g
numarul membritor Asociatiei, printr-un convocator scris car

N
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si ordinea de zi si care se va aduce la cunostintd membrilor [in termenele prevazute,
convocarea se face prin scrisoare sau email.

(2) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri
formulate - in scris sau oral - chiar la data la care are loc Adunarea General.

Art. 24. - Convocarea Adunarii Generale in adunare ordinara se face in scris cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data fixata pentrl desfasurarea ei sau in
cazuri de urgenta, in adunare extraordinard, cu cel putin| 3 zile inainte de data
stabilita pentru deasfasurarea ei.

Art. 25. - (1) La Adunarea Generala participa :

a) asociati - fondatori;

b) membrii - asociati;

c) invitati.

(2) Tn cadrui Adundrii Generale, fiecare asociat fondator si fiecare membru
asociat are un vot cu caracter deliberativ.

(3) in ceea ce priveste aprobarea deciziilor privind selectia proiectelor,
Comitetul de selectie al proiectelor va aplica regula ,dublului cvorum”, respectiv
pentru validarea voturilor, este necesar ca la adunarea gengrala prin care se aproba
deciziile sa fie prezenti cel putin jumatate plus unu din membri, din care peste 50% sa
fie din mediul privat si societate civild. Pentru aprobarea uUnei decizii este necesar
votul favorabil al cel putin 2/3 din membri prezenti. )

(4) Asociatii, vor da o declaratia pentru conflictul de interese daca, intr-o
anumita problema, supusa hotararii Adunarii Generale, sunt interesati personal sau
prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala si afinii lor pana la
gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, Tn caz contrar
raspunzand pentru pagubele cauzate Asociatiei, dacd fara viotul lor nu s-ar fi putut
obtine majritatea ceruta.

Art. 26. - (1) Delegarea votului catre un alt asofiat se poate face pri‘n
corespondentd, fax, email dacd asociatul se afld in sityatii care nu 1 permit
participarea.

(2) Nici un asociat nu poate fi delegat sa voteze pentru mai mult de doi
asociati.

Art. 27. - Alegerea pentru Consiliul director au loc o data la 4 ani, cu excep;ig
cazurilor de retragere sau revocare, cand se pot organiza la|prima Adunare Generala
Cce se va organiza.

Art. 28. - Rapoartele de activitate al Consiliului director, programele de
activitate, bugetele de venituri §i cheltuieli, bilenturile contabile se dezbat s5i se
supun anual, aprobarii Adunarii Genrale. _

Art., 29. - (1) Adunarea Generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu dintre asociati. 5

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin} (1), Adunarea Gene[ala
se convoaca dupa o perioadd de 3 zile si este legal statutara oricare va fi numarul
asociatilor prezenti.
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Art. - 30. Hotararile Adunarii Generale se iau cu ma
prezenti, cu exceptia celor care au ca cbiect dizolvarea
statutului si revocarea membrilor Consiliului Director cand
totalul asociatilor.

Art. - 31. (1) Adunarea Generalad este condusa de
acestuia, de vicepresedinte.

joritatea simpld a celor
asociatiei, modificarea
este nevoie de 2/3 din

presedinte sau, in lipsa

(2) Conducdtorul Adunarii are obligatia sa comunice situatia prezentei

asociatilor $i lista nominala a celor prezenti.
(3) Cu ocazia fiecarei Adunarii Generale se intocmeste

un proces-verbal in care

se consemneazd prezenta, ordinea de zi, dezbaterile care au avut loc §i hotararile

care s-au adoptat.

(4) Asociatii absenti iau cunostinta de dezbateri din
echipa tehnica a asociatiei.

(5) Hotararile luate de Adunarea Generalda in lim
constitutiv si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru me
luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva.

(6) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii,
dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacatein justitie de cat
care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat

procesul verbal aflat la

itele legii, ale actului
mbrii asociati care nu au

actului constitutiv sau
re oricare dintre asociati
impotriva si au cerut sa

se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen
au luat cunostintad despre hotdrarile sau de la data cand a avu

Sectiunea a ll-a - Consilul director

Art. 32. - (1) Consiliul director asigurd punerea in
Adunarii Generale. El poate fi alcatuit si din persoane din af
cel mult o patrime din componenta sa.

(2) Consiliul director este format din 5 membri numiti
un mandat de 4 ani si secretar. Reprezentantii mediului pri

e 15 zile de la data cand
loc sedinta, dupa caz.

executare a hotaréarilor
ra Asociatiei, in limita a

e Adunarea Generala pe
at si societdtii civile din

cadrul Consiliul Director vor reprezenta peste 50% din membrii.
(3) Consiliul director este alcituit astfel : un presedinte, un vicepresedinte si 3

membru.

(4) Membrii Consiliului director se aleg prin vot de Adunarea Generala.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dre
caracter deliberativ.

(6) Mandatul membrilor Consiliului director incetea
duratei pentru care au fost alesi, prin demisie, revocar
membru al Asociatiei sau deces.

tul la un singur vot cu

4 inainte de expirarea
, pierderea calitatii de

Art. 33. - (1) Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) programeaza gestionarea administrativa, ec

Asociatiei, in conformitate cu obiectivele pe care trebuie sp

sau indirect;

CARESTI DUNAR

omica si financiara a
le indeplineasca direct
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b) elaboreaza si aplicd un Regulament de Organizare si Functionare pentru
implementarea strategiilor locale integrate, care includ criteriile de selectie si
procedurile de lucru (selectie, monitorizarea si verificarea prgiectelor);

¢} prezinta Adunarii Generale raportul de activitatg pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contab l proiectul bugetutui de
venituri si cheltuieli si proiectele asociei; :

d) incheierea de acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

e) gestioneaza activitatile administrative, gestioneaza si desfasoara
proiecte; .

f) convoaca si organizeaza desfasurarea Adunarea Generala;

g) mentine contactul si comunica cu alte organizatij internationale;

h}  indeplinirea oricaror alte atributii prevazute ij statut sau stabilite de
Adunarea Generala. _

(2) Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art, 34, - Consiliul director va imputernici managerul general pentru a executa
urmatoarele atributii :

a) sa incheie acte juridice in numele §i pe seama asociatiei;

b) s& reprezinte Asociatia in relatiile cu alte persoane|fizice si juridice din tara
si strainatate;

c) sa indeplineascd orice atributii prevazute in statut $au stabilite de Adunarea
Generala.

Art, 35. - (1) Consiliul director se intruneste ori de cate ori nevoile asociatiei o
impun.

(2) Consiliul director este convocat de presedinte, iar 1
inlocuitorul sau, cu cel putin 3 zile ininte de data fixata.

(3) Consiliul director se poate intdlni si prin intgrmediut mijloacelor de
comunicare electronice.

(4) Consiliul director delibereaza in mod valabil in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sdi si adopta decizii valabile cu jumatate plus unu din voturi. 5

(5) Dezbaterile, deliberdrile si deciziile Consiliutui director se consemneaza
intr-o minuta (proces-verbal) care se va incheia cu ocazia fiegarei sedinte de consiliu.

lipsa acestuia, de catre

Sectiunea a lll-a - Presedintele Asociatiei

Art. 36. - (1) Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director si
are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Asociatia Tn relatiile cu tertii si in actjunile in justitie;

b) prezideaza sedintele Adunarii Generale;

c) vizeaza si semneaza documente;

d) cooordoneaza activitatea asociatiei;

e) propune initiative / proiecte organelor de conduycere;

f) deleaga acele activitati pe care le considera necesare unuia Adint[e
membrii Consiliului Director, vicepresedintelui ori managerului general, precizand n
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acest sens sfera, durata si limitele competentelor delegate, raspunzand solidar de
actele mandatarului sau;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adynarea Generald in sarcina
5a;

h) exercita intreaga sa autoritate si compete

ta pentru a determina
infaptuirea scopurilor Asociatiei.

Sectiunea a IV-a - Reprezentantul legal

Art, 37. (1) Reprezentantul legal al Asociatiei are urmgtoarele atributii :
a) reprezintad valabil Asociatia Grupul de Actiune Locald pentru Pescuit
Dunarea de Sud in raporturile acesteia cu Ministerul Agricultprii si Dezvoltarii Rurale,
Directia Generala pentru Pescuit precum si cu terte persgane fizice sau juridice,
romana ori straine in toate operatiunile necesare desfasurarif activitatii asociatiei sus
mentionate, in orice problema, de orice natura.
b) are dreptul ca, in numele asociatiei si pentru aspciatie, sa incheie si sa
semneze actele necesare desfasurarii activitatii asociatiei conform actelor constitutive
ale acesteia.
c) este responsabil legal al proiectelor implementate de Asociatie si angajeaza
§i reprezinta sub aspect patrimonial Asociatia Grupul de Actiyne Locala pentru Pescuit
Dunarea de Sud in vederea executarii acestora.

Sectiunea a V-a - Cenzorul

Art. 38. - (1) Controlul financiar al Asociatiei este asjgurat de un cenzor, ales
de Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani.

(2) in cazul in care numarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri
inscrisi pana la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se
va exercita de catre o comisie de cenzori format din trei membri.

(3) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

(4) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert
contabil, in conditiile legii.

Art. 39. - Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociafiei;

c) verificd gestiunea Asociatiei, consemnénd constatdrile intr-un registru de
procese-verbale;

d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunarii Generale,
rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adungrea Generald si Consilul
director.
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Sectiunea a VI-a - Comitetul de selectie al proiectelor

Art. 40. - (1) Comitetul de selectie al proiectelor est¢ formata din 9 membrii,
reprezentanti ai autoritétilor si organizatiilor care fac parte din asociatie, cu drept de
vot. Peste 50% dintre membrii Comitetutui sunt din mediul privat si societate civila.

(2) Pentru fiecare dintre cei 9 membrii ai Co jtetului de selectia al
proiectelor, vor fi nominalizati si membrii supleanti, care yor inlocui membrii care
lipsesc sau depun proiecte.

(3) Proiectele vor fi selectate cu votul favorabil a cgl putin 2/3 din membrii
prezenti ai Comitetului. Pentru validarea votuiui este necesar ca la sedinta prin care
se aprobi un proiect sa fie prezenti jumitate plus unu din membri Comitetului.

(4) Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din
membrii Comitetului (organizatiei, care a delegat persoan3 respectiva), in aceasta
situatia persoana in cauza nu are drept de vot §i nu va partic pa la sedinta Comitetului
respectiv. In acest caz, va participa membrul supleant.

Sectiunea a Vi-a - Comisia pentru solutionarea contestatjilor

Art. 41. - (1) Comisie de solutionare a contestatiilof formatd din 7 membrii
(altii decét cei care fac parte din Comitetul de selectie al pfoiectelor), reprezentanti
ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din asociatie, qu drept de vot. Peste 50%
dintre membrii comisiei sunt din mediul privat si societate ciyila.

(2) Pentru fiecare dintre cei 7 membrii ai comisi¢i de contestatii, vor fi
nominalizati si membrii supleanti, care vor inlocui membrii care lipsesc sau depun
proiecte.

(3) Contestatiile vor fi solutionate cu votul a 2/3 |din membrii prezenti ai
Comisiei. Pentru validarea votului este necesar ca la sedinfa prin care se aproba un
proiect sa fie prezenti jumatate plus unu din membri Comisiei.

(4) Daci unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din
membrii Comisiei (organizatiei, care a delegat persoana respectivd), in aceasta
situatia persoana in cauza nu are drept de vot si nu va participa la sedinfa comisiei
respective. In acest caz, va participa membrul supleant.

Sectiunea a Vli-a - Structura de management tehnic a Asociatiei

Art. 42. Managerul general indeplineste urmdtoarele atributii :

- coordoneaza activitatea asociatiei atat la nivel jntern cat si in relatiile cu
terte persoane, conduce compartimentul administrativ si echipa tehnica;

- indeplineste functia de ordonator de credite;

- asigura lansarea apelului de proiecte aprobat de cdtre organismul
competent;

- verificarea respectarii principiilor de trapsparen{d, obiectivitate,
concurentd, transparenta, egalitate si nediscriminare, eficagitate si eficienta;
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- incheie acte juridice in  numele i pe seama asociatiei,
incheie/autorizeaza contracte in care asociatia este pajrte autorizeaza plati,
impreuna cu responsabilul financiar-administrativ;

- coordoneaza proiectele de finantare la care particifipé asociatia;

- avizeaza Calendarul lansarilor de proiecte

- avizeaza ghidul solicitantului pentru fiecare masdra

- aprobd verificarile conformitati administrative si eligibilitatii CF

- aproba dosarul de achizitii, cererea de rambursare, raportul de progres

- avizeaza notificarea cu privire la respingerea CF

- reprezint3 asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara
si strainatate;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut stabilite de adunarea
generald, consiliul director si Presedintele FLAG Dunarea e Sud sau prin ordin al
Ministerutui Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Art. 43. (1) Serviciul de audit al asociatiei este externalizat, §i este asigurat de
un auditor financiar, acreditat de Camera Auditorilor financiari din Romania.

(2) Principalele atributii ate serviciului de audit sunt :

- elaboreazé norme metodologice proprii privind exercitarea auditului public ;

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern.

- efectueaza activitdti de audit public intern, inclusiv auditdri ad-hoc cu
caracter exceptional, cu aprobarea si la ordinal ordonatorului de credite, pentru a
evalua dacd sistemele de management financiar §i confrol ale asociatiei sunt
transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, reg ilaritate, economicitate,
eficinta si eficacitate.

- auditeaza:

" angajamentele bugetare si legalitate din care deriva direct sau indirect
obllgatn de plata;

platile asumate prin angajamente bugetare si lggale;

. alocarea creditelor bugetare ;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

= sistemul de luare a deciziilor ;

. sistemele de conducere si control precum si risqurile asociate unor astfel
de sisteme ;

= sistemele informatice ;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit publi¢ intern ;

Art. 44, Compartimentul pentru managementul proiegtelor.

Manager proiect:
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e Conduce activitatea Compartimentului

europene si a operatorului calculator electronic si retele;

» verificarea conformitatii administrative si eligibilitatea
L ]

L ]
semestriale si monitorizeaz& implementarea lor;
L J
[ ]
FLAG;

participa la organizarea si desfasurarea de

managementului si implementarii proiectelor;
L J

tr

[ ]
proiectelor;

» elaboreaza Calendarul tansarilor de proiecte
elaboreaza ghidul solicitantului pentru fiecare masura

Verificarea conformitatii administrative a Dosarului CF
Verificarea pe teren a Cererilor de finantare
Verificarea eligibilitatii CF

Elaboreaza grilele de evaluare

realizeaza materiale informative specifice;

Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europen
» verificarea conformitdtii administrative, verificarea

financiare care constd in verificarea eligibilitatii solicita

eligibilitate, a bugetului indicativ al proiectului, studiul de
documentelor anexate proiectului, si a compatibilitatii cu st
de finantare;

» selectarea proiectelor in baza strategiei, utilizand crite)
depunerea proiectelor la DGP AM POPAM in vederea cor

pentru  ma
coordoneaza activitatea expertilor de accesare fonduri st

depunerea proiectelor la DGP AM-POPAM in vederea corf

intocmeste rapoarte de progres, planuri detaliate de llicru lunare, trimestriale,

supervegheaza implementarea proiectelor din teritoriug
faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/expertii si echipa tehnici a

elaboreaza procedurile operationale si manuale de prog

intocmeste un plan intern privind comunicarea, informa

nagementul proietelor,

ucturale si de coeziune

cererii de finantare;
atractarii;

pining-uri  in  domeniul
|

colecteaza si analizeaza date, statistici rezultate din implementarea proiectelor
si se asigura de inregistrarea si transmiterea lor catre conduce

planifica calendare de derulare ale proiectelor si

rea FLAG;
- redacteaza rapoartele

eduri

rea si publicitatea;

e:

eligibilitatii tehnice si
ntului, a criteriilor de
fezabilitate si a tuturor
rategia FLAG a cererilor

riile elaborate de FLAG;
tractarii;

 intocmeste rapoarte de progres, planuri detaliate de ljicru lunare, trimestriale,

semestriale $i monitorizeaza implementarea lor;
* supravegheaza implementarea proiectelor din teritoriu;

» faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/exp

FLAG;

e participa la organizarea si desfasurarea de tr

managementului $i implementarii proiectelor;

ertii si echipa tehnica a

aining-uri  in  domeniul
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« colecteaza si analizeaza date, statistici rezultate din implementarea proiectelor
si se asigura de inregistrarea si transmiterea lor catre conducefea FLAG;

« planifica calendare de derulare ale proiectelor si| redacteaza rapoartele
proiectelor; :

« afiseazd, in teritoriu, apelurile de selectie, rapoartele de selectie si alte
materiale  privind informarea si promovarea actiunilor FLAG|-

e animarea teritoriului. _

e asigurd cresterea gradului de cunoastere a publicului larg despre oportunitatile
de finantare oferite de FLAG si SDL si obiectivelor sale, axelor prioritare si
mecanismelor de implementare;

» informeazd potentialii beneficiari despre: conditiile de|eligibilitate (referitoare
la potentialii beneficiari, tipuri de proiecte) pentru obtingrea finantarii in cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locald; procedurile de evaluare a apljicatiilor de finantare si a
termenului prevazut; criteriile de selectie a operatiunilor ce Urmeaza a fi finantate;

e asigura accesul la informare pentru toate grupurile tint&;

e asigurd un maxim de transparentd privind informatjile furnizate publicului
despre alocarea si gestionarea fondurilor in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala;

» contribuie nemijlocit la activititile de Comunicare|si informare destinate
locuitorilor teritoriului si actorilor implicati in dezvoltarea teritoriutui in legatura cu
buna functionare a FLAG si implementarea tuturor actiunilon din cadrul strategiei de
dezvoltare locala;

* indeplineste orice alte atributii prevazute in statut], stabilite de adunarea
generala si consiliul director al FLAG .

« atributiile fiecarui expert se coreleaza si se evit
personalului, in acord cu fluxul procedurilor operationale.
Operator calculator electronic si retele:

e analizeazi sistemul informatic al FLAG si propune modalitati de imbunatatire ai
acestuia prin achizitii de echipamente de calcul, software §i accesorii;

e administreaza site-ul de prezentare al FLAG;

« coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a pliantelor, ghidurilor si
materialelor informative, destinate tuturor celor interesati care sa contribuie la
alcatuirea unei imagini corecte despre institutie si activitatilg ei;

* organizarea de conferinte de presa si a altor evenimente;

e organizarea de campanii de imformare.

e primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei ip interiorul organizatiei;

» ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

« inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducte, aplicarea stampilei si
repartizarea acestora la compartimentele firmei;

* pastrarea stampilelor;

e pastrarea si operarea in registrul cu evidenta |delegatiilor din cadrul
organizatiei;

* pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;

suprapunerea sarcinile
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primirea si transmiterea notelor telefonice;
tehnoredactare de documente;

asigura arhivarea documentelor asociatiei
lanseaza pe plan local, folosind mijloacele de mformar
selectie a proiectelor
» inregistreaza cererile de finantare
infiintarea Dosarului administrativ al CF
redacteaza eticheta Dosarului CF

Art. 45, Compartimentul buget - finante,

asigurarea legaturilore telefonice in interiorul si exterig

asiguré accesul la informatiile de interes public din ofigi

prul organizatiei;

1':u sau la cerere;

g mass-media, apeluri de

resurse umane, achizitii publice,

investitii si patrimoniu indeplineste urmatoarele atributii :

e organizeaza i asigura urmarirea executiei bugetare pel

din bugetul asociatiei;

o intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
executie al bugetului local;

e urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieti;

+ efectueaza controlul financiar preventiv;

» trimestrial, intocmeste darile de seama proprii §i a
integranta din bilantul contabil trimestrial si anual pe care
stabilite la Directia Generala a Finantelor Publice;

e asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijl

folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe felurj.
a mijloacelor]:
interne cu tertii debitori, cu tertii creditori, inregistrarea for|

pastrarii integritatii patrimoniului asociatiei,

veniturilor altor operatii economice;

« inregistreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar
completeaza fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe pel

¢ intocmirea consumului lunar a materialelor, obiecte
bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

¢ intocmeste situatii lunare privind salariile si alte drep
efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale
raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;

» raspunde de organizarea si {inerea la zi a evidentei pe

e intocmeste dispozitii de angajare, de sanctionare i 1
munca;

e propune achizitiile publice necesare desfasurarii activit

» asigura elaborarea documentatiei utilizate in achizitiile

« planifica necesarul de aprovizionat pe baza solutiilo
compartimente ale asociatiei in concordanta cu obijectivele st

s

\\IE_LV.O/‘

1tru activitatile finantate

al asociatiei si contul de

.anexele care fac parte
le depune la termenele

nacelor fixe, pe locuri de
de materiale in scopul
banesti, a decontarilor
durilor, a cheltuielilor, a

in register de inventar si
soane;
or de inventar, pe baza

uri le FLAG, organizeaza
ersonalutui asociatiei §i

onalului asociatiet;
cetare a contractului de

atii asociatiei;
> publice;

- primite de la celelalte
abilite prin BVC.

REA DE SUD

ST
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CAPITOL

UL Vil

DISPOZITII FINALE

Art. 46.
identificare.

Asociatia are drept la sigla, stampild, precum §

i orice alte elemente de

Art. 47. Prevederile prezentului ROF se completeaza ci prevederile dispozitiile
legislatiei privind asociatiile si fundatiile. '

STRATEGIA DE DEZVOLTAR CARESTI DUNA

REA DE SUD
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STATUL DE FUNCTII

Nr. ! Compartiment
crt.

Post

Nr.
pjosturi

Obs.

1 Manager general

Manager general

Contract individual
de munca cu norma
de lucru intreaga /
partiala pe durata
determinata

2 Compartiment

managementul proiectelor

pentru | Manager proiecte

Contract individual
de munca cu norma
de lucru intreaga /
partiald pe durata
determinata

Expert accesare
fonduri structurale si
de coeziune
europene

Contract individual
de munca cu norma
de lucru intreaga /
partiala pe durata
determinata

Operator calculator
electronic si retele

Contract individual
de munca cu norma
de lucru intreaga /
partiala pe durata
determinata

3 Compartiment buget - finante,
umane,
investitii si

resurse
publice,
patrimoniu

Contabil
achizitii

Contract individuat
de munca cu norma
de lucru intreaga /
partiald pe durata
determinata

TOTAL POSTURI

STRATEGIA DE DEZVOLTA

SCAREST! DUNAREA DE SUD
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT DUNAREA DE
%'—EO .

Manager general

scopul principal al postului: asigurd implementarea Strategiei

i 2 RSP S

Pregatirea de specialitate: - studii superioare

SUD

de Dezvoltare Locala

- 3 ani vechime in functie dgiconducere

Cunostinte de operare / programare pe calculator:
Operare PC
# Sisteme de operare: Windows 9x/NT/2000/XP
¢ Aplicatii desktop: MS Office, Internet, Mail

Limbi straine:

# cunoasterea unei limbi de circulatie internationgla (engleza, franceza,

germana, spaniola)

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» abilitati organizatorice, de conducere si planificare;

» abilitati de comunicare orala si scrisa; :

> abilitati de negociere si contractare;

» integritate profesionala (atitudine profesionala nmparpala profil etic);

» receptivitate crescuta la solicitarile profesmnale;e

> eficientd profesionald {capacitate de mobiljzare personald pentru
finalizarea cu operativitate a sarcinilor ce-i revin);

» promotor al schimbarii. :

» abilitati de analiza si sinteza ;

» confidentialitate, corectitudine, punctualitate, abilitati de comunicare

» capacitate tehnica, calificare pentru mdephmrea sarcinilor, instruiri
adecvate;

» experientd anterioara cu proceduri similare, mfanagementul fondurilor
nerambursabile;

» participare la managementul financiar al unar proiecte/ investitii §i

capacitate de a mobiliza cofinantarea necesara.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE L CALA A 76ME) PE§ ARESTI DUNAR
L2014 2(_5” =

EA DE SUD

L
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* coordoneaza activitatea asociatiei atat la nivel intern dat si in relatiile cu terte
persoane, conduce compartimentul administrativ si echipa tehpica;

e indeplineste functia de ordonator de credite; !

» asigurd lansarea apelului de proiecte aprobat de citre grganismul competent;

o verificarea respectdrii principiilor de transparenta, objectivitate, concurentd,
transparenta, egalitate si nediscriminare, eficacitate si eficien] ta;

 coordoneaza proiectele de finantare la care participa asociatia;

» incheie acte juridice in numele si pe seama asociafiei, incheie/autorizeaza
contracte in care asociatia este parte, autorizeaza plati, injpreuna cu responsabilul

financiar-administrativ;

* avizeaza Calendarul lansarilor de proiecte

avizeaza ghidul solicitantului pentru fiecare masura ;
aproba verificarile conformitati administrative si eligibilitatii CF

aproba dosarele de achizitii, cereri de rambursare si rapbarte de progres
avizeaza notificarea cu privire la respingerea CF :
reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizicé si juridice din tara §i

strainatate;

e indeplineste orice alte atributii prevézute in statut}; stabilite de adunarea
generalad si consiliul director al FLAG Dunarea de Sud sau pnn ordin al Ministerului

Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

# relatii ierarhice: ,
* se subordoneaza Presedintelui, Consiliului Director si Adunarii

Generale a Asociatiei ]

= are in subordine structura tehnica a Asociatiei

% relatii de colaborare:

o beneficiarii proiectelor
o firmelor subcontractante

o reprezentantii celoriate FLAG-uri din tara §i strain

STRATEGIA DE DEZVOLTARE

AREA DE SUD

Htate
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT DUNAREA DE
TELEORMAN

Manager proiecte

Scopul principal al postului: asigura selectarea si implementar|

étﬁqiww"‘mtdﬂ «g i ;*

HE &;w,s n

ea proiectelor

Pregatirea de specialitate:

- studii superioare
- 2 ani vechime in manageme

- Expertiza constituie avantaj|:

Cunostinte de operare / programare pe calculator:
Operare PC

# Sisteme de operare: Windows 9x/NT/2000/XP
# Aplicatii desktop: MS Office, Internet, Mail

Limbi straine:
& cunoasterea unei
germana, spaniola)

limbi de circulatie

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

internationa:la {engleza,

ritul proiectelor

franceza,

abilitati de comunicare orala si scrisa;
integritate profesionald (atitudine profesionala i
receptivitate crescuta la solicitarile profesionale;
eficientd profesionald (capacitate de mobi
finalizarea cu operativitate a sarcinilor ce-i revi
abilitadti de management, planificare, organizarg¢
echipe;

abilitati de analiza si sinteza

confidentialitate, corectitudine, punctualitate,
capacitate tehnica, calificare pentru indepli
adecvate;

experientd anterioara cu proceduri similare,
nerambursabile;

YV VY VVY

Y VYV

A TR

ar

o]
l[f‘TRU [

partiala, profil etic);

izare personala pentru
B

51 de coordonare a unei

fb1l1tat1 de comunicare
irea sarcinilor, instruiri

ﬁanagementul fondurilor

STRATEGIA DE DEZVOLTARK EOCALA:A ZONEI PESCARESTI DUNA ZEA DE SUD

nu NZQ&‘.};ZQ%QS uD
e Sh -‘\w}l IEEFARES
& .




Grupul de Actiune
locald pentru Pescuit
Dunarea de Sud

Regulament de organizare si functionare
Cod: ROF 01 e.i.r.0

Editia |

Revizia 0

Pagina 24 din 31

Exemplar nr. 1

Conduce activitatea Compartimentului
europene si a operatorului calculator electronic si retele;

» verificarea conformitdtii administrative si eligibilitatea
depunerea proiectelor la DGP AM-POPAM in vederea co

intocmeste rapoarte de progres, planuri detaliate de {

semestriale si monitorizeaza implementarea lor;
L ]

L ]
FLAG;
e participa la organizarea si

managementului si implementarii proiectelor;
L J

e planifica calendare de derulare ale proiectelor s
proiectelor;
elaboreaza Calendarul lansarilor de proiecte

elaboreaza ghidul solicitantului pentru fiecare masura

Verificarea pe teren a Cererilor de finantare
Verificarea eligibilitatii CF

intocmeste un plan intern privind comunicarea, inform
realizeaza materiale informative specifice;

@ relatii ierarhice:

» se subordoneaza Managerului general
are in subordine Compartimentul
proiectelor

% relatii de colaborare:

o celelalte compartimentele structurii de managem

STRATEGIA DE DEZVOLTAR

pentru ma
coordoneaza activitatea expertilor de accesare fonduri str]

supervegheaza implementarea proiectelor din teritoriuj
faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/expertii si echipa tehnica a

desfagurarea de tr

colecteaza si analizeaza date, statistici rezultate din in
si se asigura de inregistrarea si transmiterea lor catre conducs

nagementul proietelor,
ucturale si de coeziune

rererii de finantare;
mtractarii;
Ycru lunare, trimestriale,

dining-uri  in  domeniul
plementarea proiectelor
rrea FLAG;

| redacteaza rapoartele

elaboreaza procedurile operationale si manualele de pnocedura
Verificarea conformitatii administrative a Dosarutui CF |:

irea si publicitatea;

managementul

pentru

ent tehnic a asociatiei

REA DE SUD
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT DUNAREA DE SUD
TELEQ N

5

Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene (atributii cumulate de
animare, evaluare si selectie proiecte, monitorizare, verifigare conformitate cereri
de platd si achizitii publice; vor fi repartizate astfel incdt sd se asigure principul
"patru ochi” si evitarea conflictului de interese) :

Scopul principal al postului: asigura selectarea si implementaréa proiectelor

Pregatirea de specialitate: - studii superioare

-vechimea in accesare fonduri ftructurale si expertiza
constituie avantaj :

Cunostinte de operare / programare pe calculator:
Operare PC
# Sisteme de operare: Windows 9x/NT/2000/XP
¢ Aplicatii desktop: MS Office, Internet, Mail

Limbi straine:
# cunoasterea unei limbi de circulatie internationpla (engleza, franceza,
germana, spaniola) :

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» abilitati de comunicare orala si scrisa;

> integritate profesionald (atitudine profesionala :mpartialé, profil etic);

> receptivitate crescutd la solicitarile profesionale;

» eficientd profesionald (capacitate de mobilizare personald pentru
finalizarea cu operativitate a sarcinilor ce-i revin); _

> abilititi de management, planificare, organizare si de coordonare a unei
echipe; :

» abititati de analiza si sinteza .

» confidentialitate, corectitudine, punctualitate, |abilitati de comunicare

» capacitate tehnic3, calificare pentru Tndeplipirea sarcinilor, instruiri

adecvate;

% ' “
2 pRpTRUQ
STRATEGIA DE DEZVOLTA FGLOCA*-A-;AJZ@NE ]
EPIHN 2014-202Q:un

P
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> experienta anterioara cu proceduri similare,
nerambursabile;

nfanagementul fonduritor

. venﬁcarea conformltatn admlmstratwve ver1f1carea
financiare care constd in verificarea el1g1b1l1tatn solicitantului,
eligibilitate, a bugetului indicativ al proiectului, studiul de
documentelor anexate proiectului, si a compatibilitatii cu st
de finantare;

e selectarea proiectelor in baza strategiei, utilizand crite

depunerea proiectelor la DGP AM POPAM in vederea con

intocmeste rapoarte de progres, planuri detaliate de Ly

semestriale si monitorizeaza implementarea lor;
[ ]

» faciliteaza cooperarea dintre si intre consultantii/exp|
FLAG;

* participa la organizarea si desfasurarea de tr

managementului §i implementarii proiectelor;
¢ colecteaza si analizeaza date, statistici rezultate din i
si se asigura de inregistrarea si transmiterea lor catre conduc

e planifica calendare de derulare ale proiectelor si|!

proiectelor;

afiseaza,

materiale
[

J in teritoriu, apelurile de selectie, rapoar

privind informarea si promovarea actiunilor FLA
animarea teritoriului.
asigura cresterea gradului de cunoastere a publicului |
de finantare oferite de FLAG si SDL si obiectivelor sa
mecanismelor de implementare;

» informeaza potentialii beneficiari despre: conditiile d
la potentialii beneficiari, tipuri de proiecte) pentru obtin
Strategiei de Dezvoltare Locald; procedurile de evaluare a ap

termenului prevazut; criteriile de selectie a operatiunilor ce
L]

e asigura un maxim de transparenga privind informa

despre alocarea si gestionarea fondurilor in cadrul Strategiei

e contribuie nemijlocit la activititile de Comunicare
locuitorilor teritoriului si actorilor implicati in dezvoltarea t
buna functionare a FLAG si implementarea tuturor actiunilor
dezvoltare locald;

. 1ndepl1ne§te orice alte atnbut;n prevazute in statut
generala si consiliul director al FLAG .

w1 Uu,,(]

supravegheaza implementarea proiectelor din teritoriu;

asrgura accesul la informare pentru toate grupurile tint§;

leligibilitatii tehnice si
a criteriilor de
fezabihtate si a tuturor
rategia FLAG a cererilor

n:iile elaborate de FLAG;
tractarii;

12cru lunare, trimestriale,
ertii si echipa tehnica a

aining-uri in - domeniul

blementarea proiectelor
rea FLAG;
redacteaza rapoartele

ele de selectie si alte

frg despre oportunitatile
e, axelor prioritare si

el1g1bll1tate (refentoare
rea finantarii in cadrul
tca;ulor de finantare si a
fmeaza a fi finan{ate;

ile furnizate publicului
e Dezvoltare Locala;

si informare destinate
dritoriului in legatura cu
idin cadrul strategiei de

, stabilite de adunarea

< < :
Q\} R ‘TRU N e .
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 atributiile fiecarui expert se coreleazd si se evitd
personalului, in acord cu fluxul procedurilor operationale.

. Sfera relation
4 relatii ierarhice:
* se subordoneaza Managerului de proiect
# relatii de colaborare:
celelalte compartimentele structurii de management tehnic a

STRATEGIA DE DEZVOLTARE J/QE

‘suprapunerea sarcinile

asociatiei
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT DUNAREA DE
TELEORMAN

Consilier financiar - contabil

Scopul principal al postului: asigurd urmdrirea si

SUD

morjitorizarea operatiunilor

financiare si implementarea actiunilor/masurilor din cadrul Str@ategiei integrate

Pregatirea de specialitate: - studii liceale de specialitate sau s.inen'oare

- expertiza constituie avantaj

Cunostinte de operare / programare pe calculator:
Operare PC

#% Sisteme de operare: Windows 9x/NT/2000/XP
¢ Aplicatii desktop: MS Office, Internet, Mail

Limbi straine:
& cunoasterea unei
germana, spaniola)

limbi de circulatie

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitati de comunicare orala si scrisa;
integritate profesionala (atitudine profesionala i

VvV VY

internationala (engleza,

receptivitate crescuta la solicitarile profesionate;
eficientd profesionald (capacitate de mobilizare personala pentru

franceza,

hpartialé, profil etic);

finalizarea cu operativitate a sarcinilor ce-i revin);

abilitati de analiza si sinteza
confidentialitate, corectitudine, punctualitate,

adecvate;
experienta anterioara cu proceduri similare,
nerambursabile;

Y VVYY

capacitate tehnicd, calificare pentru indeplinirea sarcinilor,

SCARESTI DUNAREA DE SUD

bilitati de comunicare
instruiri

rﬁanagementul fondurilor

v
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e organizeazd §i asigura urmarirea executiei bugetare pentru activitatile finantate
din bugetul asociatiei;

» intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli|al asociatiei si contul de
executie al bugetului local,;

» urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

» efectueaza controlul financiar preventiv; -

e trimestrial, intocmeste darile de seama proprii 5i a|anexele care fac parte
integranta din bilantul contabil trimestrial si anual pe care|lle depune la termenele
stabilite la Directia Generala a Finantelor Publice;

e asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijlpacelor fixe, pe locuri de
folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe felur{: de materiale in scopul
pastrarii integritdtii patrimoniului asociatiei, a mijloacelor| banesti, a decontarilor
interne cu tertii debitori, cu tertii creditori, inregistrarea forjdurilor, a cheltuielilor, a
veniturilor altor operatii economice;

* inregistreazi mijloacele fixe si obiectele de inventar Jn register de inventar si
completeaza fisele de inventar pe locuri de folosinta si pe pefsonae;

¢ intocmirea consumului lunar a materialelor, obiectelor de inventar, pe baza
bonurilor de consum sau transfer, dupa caz; ? 3

 intocmeste situatii lunare privind salariile si alte drepturi leFLAGe, organizeaza
efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului asociatiei si
raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare; :

 raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei pergonalului asociatiei;

e intocmeste dispozitii de angajare, de sanctionare §i incetare a contractului de
munca; :

» propune achizitiile publice necesare desfasurarii activitatii asociatiei;

* asigura elaborarea documentatiei utilizate i achizitiile| publice;

e planificd necesarul de aprovizionat pe baza solutiilof: primite de la celelalte
compartimente ale asociatiei in concordanta cu obiectivele s %\bilite prin BVC.

4 relatii ierarhice:
» se subordoneaza Managerutui general
4 relatii de colaborare: : _
o celelalte compartimentele structurii de management tehnic a asociatiel

- .‘v‘.trm,o

~ w

KREST! DUNAREA DE SUD
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU PESCUIT DUNAREA DE
TELEORMAN

Operator calculator electronic si retele

Scopul principal al postului: asigura functionarea
supravegheaza si monitorizeaza activitatile de comunicare

sis

remului  informationale,

Pregatirea de specialitate: studii liceale sau superioare (cons{

Cunostinte de operare / programare pe calculator:
Operare PC
# Sisteme de operare: Windows 9x/NT/2000/XP
4 Aplicatii desktop: MS Office, Internet, Mail

Limbi straine:
% cunoasterea unei
germana, spaniola)

limbi de circulatie

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
abilitdti de comunicare orala si scrisa;

YV VY

eficientd profesionald (capacitate de mobi
finalizarea cu operativitate a sarcinilor ce-i revi
promotor al schimbarii.

abilitati de analiza si sinteza

confidentialitate, corectitudine, punctualitate,
capacitate tehnica, calificare pentru indepli
adecvate;

experienta anterioara cu proceduri similare,

nerambursabile;

YV VVYVY

v

internation

integritate profesionala (atitudine profesionala |
receptivitate crescuta la solicitarile profesionals

ituie avantaj)

afla (engleza, franceza,

ﬂnparﬁalé, profil etic);

izare personala pentru
1);

dAbilitati de comunicare
nirea sarcinilor, instruiri

nf'lanagementul fondurilor

¢ analizeaza sistemul informatic al FLAG si propune mog

acestuia prin achizitii de echipamente d& calc;}k,\software si

STRATEGIA DE DEZVOLTARE

Ialitégi de imbunatatire al
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Exemplar nr. 1

e administreaza site-ul de prezentare al FLAG;

« coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie

materialelor informative, destinate tuturor celor interesa

alcatuirea unei imagini corecte despre institutie si activitatile
e organizarea de conferin{e de presa si a altor eveniment

¢ organizarea de campanii de imformare.

e primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei i

* ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

* inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conduc
repartizarea acestora la compartimentele firmei;

* pastrarea stampilelor;

e pastrarea si operarea
organizatiei;

e pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitii
asigurarea legaturilore telefonice in interiorul si exteri
primirea si transmiterea notelor telefonice;
tehnoredactare de documente;

in registrul cu evidenta

asigura arhivarea documentelor asociatiet

« lanseaza pe plan local, folosind mijloacele de informar
selectie a proiectelor

¢ Jnregistreaza cererile de finantare
e infiintarea Dosarului administrativ al CF
* redacteaza eticheta Dosarului CF

asigura accesul la informatiile de interes public din ofi 5‘

pliantelor, ghidurilor si
i care sa contribuie la
ei;

L
1 %= 2

n interiorul organizatiei;

e, aplicarea stampilei si

delegatiilor din cadrul
or conducerii;

nrul organizatiei;

iu sau la cerere;

e mass-media, apeluri de

# relatii ierarhice:
» se subordoneaza Managerului de proiect
% relatii de colaborare:
o celelalte compartimentele structurii de managem

STRATEGIA DE DEZVOLTARl?/!j
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ent tehnic a asociatiei
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